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      Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в  муниципальном автономном учреждении культуры «Рузский районный краеведческий музей». и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. Он определяет взаимоотношения в трудовом коллективе музея и администрации отдела культуры в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ);  «Основами законодательства РФ о культуре» (в ред. Федерального закона от 23.06.1999 г. № 115-ФЗ), Законами Московской области «О культуре» (принят решением Московской областной Думы 26 ноября 1977 г. № 7/154), Федеральным законом № 10 ФЗ 2.01.1996 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Территориальным трехсторонним соглашением между Администрацией Рузского муниципального района, Рузским районным координационным советом профсоюзов и представителями работодателей Рузского муниципального района на   соответствующий период.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ:

      1.1. Настоящий Договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей, и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в РРКМ.

     1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ  (далее ТК), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социальных и трудовых прав и профессиональных интересов работников РРКМ (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.
     1.3. Сторонами коллективного договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации , законодательством Московской области являются:

- работодатель МАУК РМР «Рузский районный краеведческий музей», представленный  в лице директора Ивановой Натальи Владимировны, действующий на основании Устава, именуемый далее «Работодатель», с одной стороны,  и работники МАУК РМР «Рузский районный краеведческий музей», представленные полномочным представителем работников  в лице  Леоновой Марины Владимировны, действующий на основании протокола общего собрания № 3 от 12 ноября 2012 года
     1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30, 31 ТК РФ). 
     1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

     1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течении 10 дней после его подписания.

     Учреждение, в лице директора, обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
     1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
     1.8. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

      1.9. При смене формы собственности коллективный договор сохраняет свое действие в течение 3 месяцев со дня перехода форм собственности (ст. 43 ТК РФ).

     1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).

     1.11. В течении срока действия коллективного договора, стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.

     1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

     1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работника учреждения.

     1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

     1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами ______

     1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома, коллектива:

     1) правила внутреннего распорядка;

     2) положение об оплате труда работников;

     3) соглашение по охране труда;

     4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

     5) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

      6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного оплачиваемого дополнительного отпуска;

     7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
     8) положение о премировании работников;

     9) положение о порядке и условиях установления надбавки за непрерывный стаж работы;
   10) положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МАУК РМР «РРКМ»
     1.17. Формы участия работников в управлении учреждением определены в соответствии со статьей 53 ТК РФ.

- учет мнения первичной профсоюзной организации (совета трудового коллектива);

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст.53 ТК РФ и иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесения предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

     2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшить положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим трудовым договором.

     2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

     2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на:
- неопределенный срок;

- на определенный срок не более одного года  (срочный договор), если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами.

     Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом предстоящей работы или условий ее выполнения.

     2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

     Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

     Должность работника оговаривается в трудовом договоре и может быть именована сторонами только с письменного согласия работника, либо и личного заявления работника.
     2.5. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении вакантную должность, соответствующую его квалификации и состояния здоровья.  

     2.6. Работодатель или его уполномоченный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

     2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТКРФ).

3. ПРОФЕССИОАНЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

     3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

     3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

     3.2. Работодатель с учетом мнения первичной профсоюзной организации (совета трудового коллектива), определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год, с учетом перспектив развития учреждения.

     3.3. Работодатель обязуется:

     3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

     3.3.2. Повышать квалификацию работников не реже чем один раз в пять лет.

     3.3.3. В случаях освобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

     3.3.4. В случае высвобождения работника для повышения квалификации сохранять за ним: место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. Если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

     3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и профессионального начального обучения при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

     Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня. Финансирование может осуществляться за счет экономии фонда заработной платы и средств от предпринимательской деятельности.

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

     4. Работодатель обязуется:

     4.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации( совет трудового коллектива) в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала. А в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

     Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

     В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

     4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнение по п. 1 и п. 2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

     4.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по инициативе работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ).

     4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

     4.5. Стороны договорились, что:

     4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата, при равной производительности труда и квалификации, помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ имеют также: лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет, одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 дет;  воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет, награжденные государственными наградами за культурно-просветительскую деятельность; не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

     4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штат (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
     4.5.3. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья, если такая имеется в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами библиотеки.
     4.5.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, но ранее уволенных из учреждения и связи с сокращением численности или штата.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

     5.  Стороны пришли к согласованию в том, что:

     5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения (ст. 91 ТК РФ).

     5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

     5.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются по соглашению между работником и работодателем в следующих случаях:

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ).

     5.4. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

     Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается в соответствии со ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

     5.5. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлечь работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.

     5.6. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной: Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
     5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома за 2 недели до начала календарного года.
     О времени начала отпуска работник должен быть извещен за 2 недели до его начала.

     Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

     При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ) при наличии фонда экономии заработной платы.

     5.8. Работодатель обязуется:

     5.8.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- занятым на работах с вредными и опасными условиями труда (в соответствии со ст. 117 ТК РФ);

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ;

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 6 дней и членам выборного, органа первичной профсоюзной организации – 3 дня.

     5.9. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье – до 5-ти календарных дней;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – до 5-ти календарных дней в году;
- в связи с переездом на новое место жительства -  до 5-ти календарных дней;

- для проводов детей в армию – до 2-х дней;

- в связи с бракосочетанием работника (детей работника) – до 5-ти календарных дней;

- на похороны близких родственников – до 5-ти календарных дней;

- работающим пенсионерам по старости – до 14-ти календарных дней в году;

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14-ти календарных дней;

- работающим инвалидам – до 60-ти календарных дней в году (ст.128 ТК РФ);

- не освобожденному председателю профкома – до 3-х дней;

- не освобожденному казначею – до 2-х дней.

     5.10. По ежегодному оплачиваемому отпуску с сохранением заработной платы работодатель обязуется:

- предоставлять каждому работнику ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).

     5.11. Работодатель, по согласованию с Администрацией Рузского муниципального района, предоставляет и оплачивает за счет средств на оплату труда следующие дополнительные отпуска:

- работникам культуры, за непрерывный стаж работы в отрасли ст. 116 ТК РФ

А) от 1 до 5 лет – 3 дня;

Б) от 5 до 8 лет – 5 дней;

В) от 8 до 10 лет – 7 дней;

Г) свыше 10 лет – 12 дней.

     5.12. Ежегодные дополнительные отпуска оплачиваются аналогично ежегодному основному отпуску и суммируются к ежегодному отпуску, либо, по желанию работника, может быть предоставлен отдельно.

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

     6. Стороны исходят из того, что:
     6.1. Оплата труда работников музея осуществляется в соответствии с «Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений Рузского муниципального района сферы культуры», утвержденного решением Совета депутатов Рузского муниципального района от  09.07.2008 года № 709/75 и периодически индексируется в связи с ростом потребительских цен.

     6.2. Размер оплаты труда работников учреждения устанавливается исходя из должностного оклада (Тарифный ставки) по занимаемой должности (профессии) и компенсационных и стимулирующих выплат.

     6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 9 и 24 число каждого месяца.

     6.4. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при получении образования – со дня предоставления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения.

     6.5. Все виды премирования, доплат и надбавок осуществляется на основе «Положения об оплате труда МАУК РРКМ и премирования сотрудников музея», утвержденного Работодателем и профсоюзом (советом трудового коллектива) (Приложение № 1).

     6.6. Согласно «Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Рузского муниципального района сферы культуры», утвержденного решением Совета депутатов Рузского муниципального района от 22.08.2007 года № 503/58 надбавки устанавливаются по следующей схеме, учитывая стаж работы по специальности:

  - от 1 до 5 лет   - 10%

- от 5 до 10 лет – 15%

- от 10 до 25 лет – 25%

- свыше 25 лет – 30%

     6.7. Работодатель обязуется:

     6.7.1. По письменному заявлению работника перечислить заработную плату на указанные им счета в банке.

     6.7.2. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет Работодатель.

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

     7. Сторонами договорились, что Работодатель:

     7.1. Компенсирует стоимость проезда работникам к месту работы и обратно в размере фактических затрат (п. 2.2.1. «Трехстороннего территориального соглашения между Администрацией Рузского района, Рузским районным координационным советом профсоюзов (Советом трудового коллектива) и представителя работодателей Рузского района на 2006-2008 г.г.».
     7.2. Оказывает по согласованию с выборным органом первичной организации (советом трудового коллектива) материальную помощь работникам из средств экономии фонда заработной платы и доходов от предпринимательской деятельности:

- в связи с выходом работника на пенсию по старости;

- работникам в связи с юбилейной датой (20;30;40;50;55;60;65 и т.д.);

- работникам при строительстве жилья;

- рождение ребенка;

- смерти близких родственников;

- бракосочетания работника;

- несчастного случая с работником;

- стихийного бедствия;

- в связи с необходимостью оплаты дорогостоящего платного медицинского лечения.
     Материальная помощь размерами не ограничена.
     7.3. Ходатайствует перед Администрацией Рузского муниципального района о предоставлении жилья нуждающимся работникам.

     Признать нуждающимися в улучшении жилищных условий с постановкой на очередь работников культуры района в соответствии с Решением Совета депутатов Рузского района от 29.03.2005 № 73/12 «О нормах и условиях предоставления муниципального жилья по договору социального найма» и ст. 49, 50, 51 ЖК РФ.

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

     8.1. Работодатель обязуется:

     8.1.1. Проводить инструктаж работников учреждения культуры по технике безопасности, санитарии, противопожарной охране, антитеррористической защищенности объектов культуры.

     8.1.2. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

     8.1.3. Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной организации (совета трудового коллектива).

     8.1.4. Осуществлять совместно с профсоюзом (советом трудового коллектива) контроль за состоянием условий и охраны труда в учреждениях культуры 1 раз в год.

     8.1.5. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников культуры и их детей.

     8.1.6. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.

     8.1.7. Выделение средств на охрану труда производится ежегодно из средств бюджета и из средств предпринимательской и иной приносящей доход деятельности до 5 % ассигнований.

     8.2. Профком/совет трудового коллектива обязуется:

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждений культуры, являющихся членами профсоюза за счет социального страхования.

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ /СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА/ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

     9.1. Стороны договорились о том:

     9.1.1. Первичная профсоюзная организация (совет трудового коллектива) осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
     9.1.2. Работодатель обязан предоставить профкому (совету трудового коллектива) безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ).

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА (СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА).

     10.1. Профсоюз (совет трудового коллектива) обязуется:

     10.1.1.  Первичная профсоюзная организация представляет интересы всех работников независимо от их членства в профсоюзах при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем.

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.»
     10.1.2. Осуществлять контроль над соблюдением Работодателем трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.

     10.1.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

     10.1.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза (трудового коллектива) в комиссии по трудовым спорам и суде.

     10.1.5. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с РК профсоюза (советов трудового коллектива) по летнему оздоровлению детей работников учреждения культуры и обеспечению их новогодними подарками.

     10.1.6. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет членов трудового коллектива, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

     10.1.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

     10.1.8. Участвовать в работе комиссий по тарификации, аттестации работников, аттестации рабочих мест, охране труда и др.

11. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРА

     11.1.  Стороны договорились, что:

     11.1.1. Коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня подписания направляются работодателем, представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

     11.1.2. Совместно осуществлять контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению Договора и его положений, и отчитывается о результатах контроля на общем собрании работников.

     11.1.3. Настоящий Договор действует в течение 3-х лет со дня подписания  
     11.1.4. При согласии сторон в договор могут включаться дополнительные пункты, не противоречащие действующему законодательству и иным нормативно-правовым актам.

     11.1.5. Если стороны не заявили о внесении изменений, за один месяц до окончания действия договора, то он считается пролонгированным на следующий срок.










Приложение 1

«Согласовано»

Начальник отдела культуры

Администрации Рузского

Муниципального района

__________________Ханов А.Н.

«Утверждаю»

От работодателя: 






От работников:

Директор МАУК «Рузский



Председатель Совета трудового

Районный краеведческий музей» 


коллектива

__________________Иванова Н.В.


_______________Леонова М.В.

«____»_______________________г.

«____»_______________________г.

Перечень приложений к коллективному договору.

1. Приложение № 1. Перечень приложений к коллективному договору.

2. Приложение № 2. Правила внутреннего трудового распорядка.

3. Приложение № 3. Положение об оплате труда.

4. Приложение № 4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спецодеждой.

5. Приложение № 5. Перечень оснований предоставления материальной помощи.

6. Приложение № 6. Перечень работников, занятых на работе с вредными и опасными условиями труда.

7. Приложение № 7. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.   
8. Приложение № 8. Положение о порядке и условии установления дополнительных отпусков.









Приложение № 2

«Согласовано»

Начальник отдела культуры

Администрации Рузского

Муниципального района

__________________Ханов А.Н.

«Утверждаю»

От работодателя: 






От работников:

Директор МАУК «Рузский



Председатель Совета трудового

Районный краеведческий музей» 


коллектива

__________________Иванова Н.В.


_______________Леонова М.В.

«____»_______________________г.

«____»_______________________г.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
МАУК «Рузский районный краеведческий музей»

1. Общие положения о действии Правил.

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения.

3. Основные обязанности работодателя.

4. Режим работы организации. Рабочее время работников.

5. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины.

1. Общие положения о действии Правил.

1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) – локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее ТК РФ) и иными федеральными законами, порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанность и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МАУК РМР «РРКМ».

2. Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ, законами, иными нормами, правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

3. Работодатель-организация, вступившая в трудовые отношения с работником. Права и обязанности работодателя осуществляет руководитель организации – директор музея. Далее «работодатель» - руководитель организации.

4. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии со ст.189 ТК РФ, иными законами, коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением, трудовым договором, локальными нормативными актами организации.

5. Дисциплина в организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства.

6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем (в том числе и внешних совместителей) и Руководителя организации.

7. Правила соблюдаются на всей территории организации, включая отдельно расположенные структурные подразделения.

8. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке.

9. Правила утверждены с учетом мнения профсоюзного комитета учреждения (совета трудового коллектива) (ст. 190 ТК РФ).

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения.

10. Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в организацию, обязательно предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (иной документ, удостоверяющий личность, выданный органами внутренних дел);

- трудовую книжку (кроме случаев, когда работник поступает на работу по совместительству или впервые). Трудовую книжку работник приобретает сам, если поступает на работу впервые;
- при приеме на работу впервые работодатель обязан завести трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ). Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- военный билет (временное удостоверение, удостоверение граждан, подлежащих призыву на военную службу);

- Документ об образовании;

- ИНН.

11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работников.

Приказ объявляется работнику под расписку в 3-х-дневный срок со дня подписания трудового договора.

Фактическое допущение к работе с ведома или по поручению работодателя считается заключением трудового договора независимо от того, был ли он оформлен надлежащим образом.

Работник принимается на должность, согласно штатному расписанию, утвержденному Отделом культуры.

12. Существенными условиями трудового договора и обязательными для включения в него являются:

- место работы (с указанием структурного подразделения);

- дата вступления договора в силу;

- дата начала работы;

- наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации;

- права и обязанности работника;

- права и обязанности работодателя;

- характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу во вредных и тяжёлых условиях;

- режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил);

- условия оплаты труда (размер тарифной ставки или должностного оклада, доплаты, надбавки, иные выплаты);

- виды и условия социального с страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.

Данные существенные условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.

13. Трудовой договор с работником заключается на:

- на неопределенный срок;

- на определенный срок не более  одного  (срочный договор), если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в следующих случаях:

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы;

- для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее окончание не может быть определено конкретной датой;

- при заключении договора с лицами, направленными на временную работу органами службы занятости населения.

В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного профсоюзного органа (совета трудового коллектива).

14. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть обусловлено испытание.

Испытание не устанавливается:

- беременным женщинам;

- лицам, не достигшим 18 лет;

- лицам, окончившим образовательное учреждение среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- лицам, приглашенным на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лицам, имеющим действующую квалификационную категорию.

15. При приеме на работу работодатель обязан под роспись ознакомить работника с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка и действующим коллективным договором.

16. Изменение существующих условий трудового договора по инициативе работодателя допускается в связи с изменениями организационных или технических условий труда при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции.

О ведении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состояния здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

17. Работодатель имеет право переводить работника на срок до 1 месяца в течение календарного года на работу, обусловленную трудовым договором.

Такой перевод допускается:

- для предотвращения несчастных случаев;

- для предотвращения простоя -  временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера;

- для предотвращения уничтожения или порчи имущества;

- для замещения отсутствующего работника по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме.
Работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации, только с его письменного согласия.

Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка на работе, обусловленной трудовым договором.

Часть работы, выполненной в порядке временного перевода, произведенная сверх продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как сверхурочная.

18. При смене собственника имущества, изменении подведомственности (подчиненности) организации, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются.

19. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя производится только по основаниям, предусмотренным ТК РФ.

20. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.
21. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение не производится. За исключением случая, когда на освобождаемое место в письменной форме приглашен работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключении трудового договора.

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работников, в случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, перевод на другое место жительства, выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

22. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

23. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи:
- с сокращением численности или штата работников;

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

- с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

24. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника.

3. Основные обязанности работника (гл.16 ТК РФ).
Работники, состоявшие в трудовых отношениях с учреждением, на основании заключенных трудовых договоров обязаны:
25. Неукоснительно подчиняться требованиям Устава учреждения, настоящих Правил.

26. Точно и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, руководствоваться утвержденными должностными инструкциями, обусловленными тарифно-квалификационными характеристиками.

27. Исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или официального уполномоченного представителя работодателя), изданные в пределах его компетенции и в установленной законодательством форме.

28. Строго следовать требованиям и обеспечивать выполнение правил и норм по технике безопасности и охране труда, производственной
 санитарии, гигиены и противопожарной безопасности.

29. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, соблюдая установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

30. Незамедлительно сообщать работодателю (его заместителям или лицу, его заменяющим) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

4. Основные обязанности работодателя.

31. Предоставлять работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением, работу, обусловленную трудовым договором.

32. Обеспечить работникам условия труда, соответствующие требованиям охраны и гигиены труда, техники безопасности.
33. Создать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

34. Обеспечить работников помещением, оборудованием, инструментами, материалами и документацией, необходимой для исполнения ими своих обязанностей.

35. Обеспечить порядок сохранности имущества учреждения, работников.

36. Выплачивать причитающуюся работникам заработную плату, выплаты социального характера в полном размере, в сроки, установленные трудовым законодательством или коллективным договором по мере выделения средств Рузским финансовым управлением Мин. финансов М.О.

37. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в соответствии с требованиями действующего законодательства.

38. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей.

5. Режим работы организации. Рабочее время работников.

39. В организации установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (понедельник, вторник).

40. Время начала работы учреждения 9 часов 00 минут, время окончания работы 17 часов 00 минут.

41. Рабочее время работников определяется настоящими Правилами и условиями трудового договора.

42. Перерыв для питания устанавливается в течении рабочего дня с взаимозаменяемостью работников в учреждении.

43. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего персонала организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.

44. Работа в выходные дни организации и праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные, праздничные нерабочие дни, а также к дежурству, допускаются только в случаях, предусмотренных законодательством, или с их письменного согласия.

Оплата в этом случае производится в повышенном размере, либо по желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха.
45. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, настоящими Правилами, не допускается за исключением работы, выполняемой в условиях чрезвычайных обстоятельств.

46. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома (совета трудового коллектива) не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

47. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных законодательством.

48. При наличии экономии фонда заработной платы, а также возможности обеспечить работой, работодатель имеет право, по просьбе работника, часть его отпуска, превышающую 28 календарных дней, заменить денежной компенсацией.

49. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье – до 5-ти календарных дней;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – до 5-ти календарных дней в году;

- в связи с переездом на новое место жительства -  до 5-ти календарных дней;

- для проводов детей в армию – до 2-х дней;

- в связи с бракосочетанием работника (детей работника) – до 5-ти календарных дней;

- на похороны близких родственников – до 5-ти календарных дней;

- работающим пенсионерам по старости – до 14-ти календарных дней в году;

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14-ти календарных дней;

- работающим инвалидам – до 60-ти календарных дней в году (ст.128 ТК РФ);

- не освобожденному председателю профкома – до 3-х дней;

- не освобожденному казначею – до 2-х дней.

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 6 календарных дней.
50. Работодатель по согласованию с Администрацией Рузского муниципального района, предоставляет за счет средств на оплату труда следующие дополнительные отпуска: 
- работникам культуры, за непрерывный стаж работы в отрасли ст. 116 ТК РФ

А) от 1 до 5 лет – 3 дня;

Б) от 5 до 8 лет – 5 дней;

В) от 8 до 10 лет – 7 дней;

Г) свыше 10 лет – 12 дней.
6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

51. Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного проступка) – виновные действия работника, результатом которых явилось неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей, установленных:

- Уставом учреждения;

- Трудовым договором;

- настоящими и письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных руководителем лиц), изданным в соответствии с действующим законодательством.

52. Работодатель имеет право на применение следующих дисциплинарных взысканий:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по основаниям, предусмотренными п.п. 5-8, 11 ст. 81 ТК РФ.

53. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения по п. 5 ст. 81 ТК РФ к работнику, являющемуся членом профсоюза, допускается только с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

54. До применения дисциплинарного взыскания, руководитель обязан затребовать от работника, совершившего дисциплинарный проступок, объяснение в письменной форме. В случае отказа работника предоставить объяснение составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать письменное объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

55. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая: дни болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного органа.

56.  Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
57. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

58. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.
59. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда или органа по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

60. Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

61. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзного органа (совета трудового коллектива).
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П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников муниципального автономного учреждения культуры

«Рузский муниципальный краеведческий музей»

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными нормами действующего законодательства РФ.

1.2. Для целей настоящего Положения под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем, в лице директора муниципального автономного учреждения культуры Рузского районного краеведческого музея (далее директор музея) выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативно-правовыми актами, настоящим Положением и трудовыми договорами.

Основная часть заработной платы (должностной оклад) устанавливается вышестоящими органами субъекта Федерации и муниципального органа в соответствии с занимаемой должностью.

1.3. В организации устанавливаются следующие выплаты:

- должностной оклад (тарифная ставка);
- стимулирующие добавки;

- доплаты;

- поощрения;

-  материальная помощь и поддержка.

Указанные выше доплаты, надбавки и поощрения выплачиваются всем работника в случаях и в порядке, предусмотренным настоящим Положением.

Все надбавки и доплаты устанавливаются и снимаются приказом Директора музея. Директору учреждения доплаты устанавливаются на основании приказов начальника отдела культуры.

Стимулирующие надбавки и доплаты сотрудникам устанавливаются Директором музея в пределах фонда оплаты труда (в том числе из внебюджетных средств) и максимальными размерами не ограничиваются.

1.4. Настоящее Положение распространяется на всех сотрудников, в том числе и на директора музея и совместителей.

1.5. Выплаты заработной платы в организации производится в денежной форме в рублях.

1.6.  При выплате заработной платы работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате по форме предусмотренной программным обеспечением централизованной бухгалтерии отдела культуры.

1.7. Заработная плата выплачивается работникам Музея ежемесячно в следующие сроки:
- за первую половину месяца 24 числа текущего месяца в виде аванса в размере 40% месячного денежного содержания за фактически отработанное время;

- за вторую половину месяца 9 числа следующего месяца с зачетом суммы аванса, выданную за первую половину месяца.

1.8. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

2. ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД (ТАРИФНАЯ СТАВКА)

2.1. В музее действует тарифная система оплаты труда, для расчета заработной платы применяется месячная тарифная ставка для рабочих профессий. Для руководителей и специалистов устанавливается должностной оклад.

2.2. Должностной оклад (тарифная ставка) является основной (постоянной) частью заработной платы и устанавливается вышестоящими органами субъекта Федерации  и муниципального органа в соответствии с «Положением» об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы культуры, согласно занимаемой должности по штатному расписанию, утвержденному директором. Должностной оклад и тарифная ставка являются основной (постоянной) частью заработной платы.
2.3. Размер месячного должностного оклада работника организации определяется в трудовом договоре при приеме на работу и не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оклада труда и территориальным трёхсторонним договором.

2.4. Размер месячного должностного оклада работника зависит от его квалификации и сложности выполняемой работы.

2.5. В месячный должностной оклад не включаются доплаты, надбавки и премии, иные компенсационные и социальные выплаты.

3. СТИМУЛИРУЮЩИЕ НАДБАВКИ

3.1. В целях совершенствования оплаты и стимулирования производительного труда сотрудников в музее могут устанавливаться стимулирующие надбавки.

3.2. Размеры доплат и надбавок стимулирующего характера вводится в соответствии с действующим законодательством работникам за работу не входящую в круг основных обязанностей, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного решением о бюджете на соответствующий финансовый год, и определяются учреждением самостоятельно в зависимости от дополнительного объема работы, выполняемой работниками.

3.3. В течении года стимулирующие надбавки могут уменьшатся по следующим причинам:

- при ухудшении качества работы;

- при нарушении финансовой дисциплины;

- при нарушении трудовой дисциплины (опоздание на работу, невыполнение распоряжения администрации и другие предусмотренные трудовым кодексом нарушения);

- при уменьшении экономии фонда заработной платы;

- и при других обстоятельствах.

3.4. надбавки за выслугу лет устанавливаются в соответствии с законодательными актами РФ и Московской области.

3.5. В течении года стимулирующие надбавки устанавливаются:

- заместителям директора - за умение организовать работу в направлении, за которую они отвечают, за своевременность сдачи отчетных документов в бухгалтерию;

- главному хранителю, хранителям – за наведение должного порядка в системе учета и хранения музейных экспонатов;

- научным сотрудникам – за исторические исследования и научные обоснования;

- экскурсоводу – за количество и качество проведенных экскурсий;

- завхозу – за быстрое решение хозяйственных вопросов;

- смотрителям – за сохранность музейных экспонатов;

- контролеру, кассиру – за своевременность сдачи отчетов документов в бухгалтерию;

- дворнику, уборщице – за чистоту убранной территории;

- всем – за профессиональное мастерство, компетентность, ответственность, инициативность и другие деловые качества сотрудников, а также и в других случаях.

3.6. Приказом директора может устанавливаться персональная стимулирующая надбавка в размере до одного должностного оклада:

- за успешное проведенное мероприятие;

- за организацию выставок и концертов;

- за участие в районных и областных мероприятиях.

3.7. Выплата стимулирующих надбавок производится в пределах фонда заработной платы, либо из средств предпринимательской деятельности. 

4. ДОПЛАТЫ

4.1.  В организации устанавливаются следующие виды доплат: при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, за сверхурочную работу, за работу в выходные, нерабочие праздничные дня, за работу в ночное время.
4.1.1. Работнику за выполняемую работу, не входящую в круг его должностных обязанностей производится доплата. Указанная доплата выплачивается в течение всего периода исполнения обязанностей временно отсутствующего работника (вакансии).

4.1.2. Сверхурочная работа оплачивается в организации за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.3. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в размере одинарной дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. В отдельных случаях размер доплаты устанавливаются приказом Директора.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а в день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).

4.1.4. Доплата за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00) оплачивается в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада) (ст. 154 ТК РФ).

4.1.5. Для расчета часовой или дневной ставки (оклада) принимается восьми часовой рабочий день, месячная тарифная ставка (оклад), с учетом количества дней и часов по производственному календарю на текущий год.

4.1.6. Оплата согласно п.п. 4.1.2; 4.1.3. может производиться также за счет средств предпринимательской деятельности.

5. ПООЩРЕНИЯ.

5.1. Поощрение производится в целях усиления заинтересованности сотрудников Музея в улучшении качества работы, современном и добросовестном исполнении ими должностных обязательств, повышения уровня ответственности за порученный участок работы. Указанное поощрение является средством выражения признания и одобрения заслуг сотрудников Музея со стороны трудового коллектива и стимулом для улучшения работы других сотрудников Музея.

5.2. Поощрение сотрудников Музея может быть моральным и материальным.

5.3. Моральное поощрение сотрудников производится в виде:

- объявления благодарности;

- награждения 2Почетной грамотой» (решение Совета трудового коллектива и приказом Директора).

5.4. Материальное поощрение в Музее принято в виде различных премий. Размеры премий определяются исходя из наличия финансовых средств в Музее и максимальными размерами не ограничиваются.

5.4.1. Премии выплачиваются по результатам работы за квартал. Размер премий определяется исходя из результатов деятельности сотрудника и максимальными размерами не ограничиваются, в пределах фондов оплаты труда, при наличии финансовых средств, а также за счет средств предпринимательской деятельности.

5.4.2. Разовые премии могут выплачиваться к следующим случаям:

- к юбилею сотрудника, юбилею организации, к памятным датам и праздникам;

- за государственные награды и почетные звания.

Премия максимальными размерами не ограничена.

6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩБ И ПОДДЕРЖКА.

6.1.  С целью повышения социальной защищенности работников, сотрудникам Музея, при наличии финансовых средств в Музее, может оказываться материальная помощь в связи:
- с выходом работника на пенсию по старости;

- со смертью близких;

- работникам при строительстве жилья;

- стихийного бедствия;

- несчастного случая с работником;

- оплатой дорогостоящего платного медицинского обслуживания;

- рождением ребенка;

- работникам в связи с юбилейными датами (20,30,40,50,55,60,65 и т.д.)

- с бракосочетанием работника (детей работника).

6.2. Материальная помощь может выплачиваться при наличии средств: экономии фонда заработной платы и средства от предпринимательской деятельности.

6.3. Размер материальной помощи в максимальных размерах не ограничен.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Иные вопросы выплаты заработной платы регулируются действующим трудовым законодательством РФ.

Приложение № 4

«Согласовано»

Начальник отдела культуры

Администрации Рузского

Муниципального района

__________________Ханов А.Н.

«Утверждаю»

От работодателя: 






От работников:

Директор МАУК «Рузский



Председатель Совета трудового

Районный краеведческий музей» 


коллектива

__________________Иванова Н.В.


_______________Леонова М.В.

«____»_______________________г.

«____»_______________________г.
П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами

1. Рабочий по уборке служебных помещений.

2. Дворник.

3. Рабочий по обслуживанию зданий.

П Е Р Е Ч Е Н Ь

выдаваемой спецодежды и средств индивидуальной защиты

1. Рабочий халат.

2. Резиновые и матерчатые перчатки.

Приложение № 5

«Согласовано»

Начальник отдела культуры

Администрации Рузского

Муниципального района

__________________Ханов А.Н.

«Утверждаю»

От работодателя: 






От работников:

Директор МАУК «Рузский



Председатель Совета трудового

Районный краеведческий музей» 


коллектива

__________________Иванова Н.В.


_______________Леонова М.В.

«____»_______________________г.

«____»_______________________г.
П Е Р Е Ч Е Н Ь

Оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеры

1.  С выходом работника на пенсию по старости;

2.  Со смертью близких;

3. Работникам при строительстве жилья;

4. Стихийного бедствия;

5. Несчастного случая с работником;

6. Оплатой дорогостоящего платного медицинского обслуживания;

7. Рождением ребенка;

8. Работникам в связи с юбилейными датами (20,30,40,50,55,60,65 и т.д.)

9. С бракосочетанием работника (детей работника).

Размер материальной помощи устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (советом трудового коллектива), исходя из наличия экономии фонда заработной платы и наличия средств от предпринимательской деятельности. Размер материальной помощи в максимальных размерах не ограничен.

Приложение № 6

«Согласовано»

Начальник отдела культуры

Администрации Рузского

Муниципального района

__________________Ханов А.Н.

«Утверждаю»

От работодателя: 






От работников:

Директор МАУК «Рузский



Председатель Совета трудового

Районный краеведческий музей» 


коллектива

__________________Иванова Н.В.


_______________Леонова М.В.

«____»_______________________г.

«____»_______________________г.
П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий и должностей работников, занятых на работе с вредными и опасными условиями труда для предоставления им ежегодного оплачиваемого дополнительного отпуска

     Профессии и должности работников, занятых на работе с вредными и опасными условиями труда отсутствуют.

Приложение № 7

«Согласовано»

Начальник отдела культуры

Администрации Рузского

Муниципального района

__________________Ханов А.Н.

«Утверждаю»

От работодателя: 






От работников:

Директор МАУК «Рузский



Председатель Совета трудового

Районный краеведческий музей» 


коллектива

__________________Иванова Н.В.


_______________Леонова М.В.

«____»_______________________г.

«____»_______________________г.
ПОЛОЖЕНИЕ
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ
ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
 МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ РУЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «РУЗСКИЙ РАЙОННЫЙ КРАЕВЕДЧЕСКИЙ МУЗЕЙ»

1. Настоящее  Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального автономного учреждения культуры Рузского муниципального Района «Рузский районный краеведческий музей»    разработано в целях повышения качества и результативности трудовой деятельности работников и руководителей учреждений культуры (далее - работников культуры), необходимостью обеспечить дифференциацию оплаты труда основного и прочего персонала 
2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования выплат стимулирующего характера работникам (далее - выплаты стимулирующего характера).  

3. Положение о стимулировании труда работников культуры принимается в соответствии с процедурой принятия коллективного договора, локальных актов, предусмотренной уставом учреждения с учётом мнения представительного органа работников.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением культуры с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников. Заработная плата конкретного работника зависит от его квалификации, сложности, количества и качества выполняемой работы и может быть как выше, так и ниже целевого значения, установленного Указами для соответствующей категории работников.
4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на вышеуказанные цели.
5. Руководитель учреждения культуры вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы, предшествующие периоду установления стимулирующих выплат, средства, высвободившиеся в результате оптимизации штата учреждения культуры. 
6. Правовым основанием разработки данного Положения является Трудовой кодекс Российской Федерации , письмо Минтруда России от 3 декабря 2012 г. № 12-3/10/2-3620,      распоряжение Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 2606-р«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры 
7. Настоящее Положение определяет перечень, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера.
8. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения культуры.
8.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
-  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы.
 
-              полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде;

-      отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей;

-            отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника;

-          инициативность в работе, обмен опытом, а также другие показатели эффективности работы;

Показатели эффективности деятельности основных категорий работников формируются с учетом следующих критериев:

- количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций (единиц);

- количество музейных предметов, прошедших регистрацию в инвентарных книгах фондов (единиц);

- количество музейных предметов, прошедших поколлекционную сверку наличия (единиц);

- количество музейных предметов, требующих реставрации в текущем году / количество отреставрированных музейных предметов (единиц);

- количество изображений и описаний музейных предметов и музейных коллекций, внесенных в электронную базу данных музея (единиц);

- доля опубликованных музейных предметов во всех формах (публичный показ в экспозиции или на выставках музея, научные публикации, предоставление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме) в общем количестве музейных предметов основного фонда (процентов);

- количество экспонируемых музейных предметов (экземпляров);

- количество выставок (выставочных проектов) музея (единиц);

- количество посетителей экспозиций и выставок в музее (единиц);

- количество посещений Интернет-сайта музея (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам музея) (единиц).

1. результативности  деятельности главного хранителя

	№
	Критерии оценки результативности
	Шкала оценки в  процентах
	За период(квартал)

	1
	Полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде
	5
	

	2
	Увеличение количества музейных предметов в качественном отношении (преобладание предметов основного фонда) 
	5
	

	3
	Выполнение плана сверок предметов музейного фонда. Отсутствие утрат музейных предметов и случаев нарушения параметров их физической сохранности..
	10
	

	4
	Рост количества предметов имеющих научное описание и внесенных в инвентарные книги 
	5
	

	5
	Своевременность включения предметов, поступивших на хранение в Музей в Музейный Фонд РФ
	5
	

	6
	Рост количества предметов фонда, участвующих во всех формах представления (экспозиции, выставки, издания на любых видах носителей, виртуальное представление)
	5
	

	7
	Контроль за оцифровкой музейных предметов. Рост количества предметов, внесенных в электронную базу КАМИС.
	5
	

	8
	Разработка проектов для получения грантов или дополнительного финансирования
	5
	

	9
	  Уровень подготовки и проведение экскурсий и музейных мероприятий
	5
	

	10
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификатов или удостоверений, инициатива сотрудника) 
	10
	

	11
	Отсутствие обоснованных рекламаций (жалоб) со стороны посетителей Музея , уровень решения конфликтных ситуаций
	5
	

	12
	 Отсутствие обоснованных претензий со стороны администрации Музея
	5
	

	13
	Своевременное предоставление данных для составления отчетности Музея
	5
	

	14
	Соблюдение требований по подготовке и ведению сопроводительной и учетной документации
	5
	

	15
	Качественное выполнение разовых поручений
	5
	

	16
	Положительная динамика показателей по пополнению фондов музея  
	5
	

	17
	Участие в создании новых постоянных, временных и передвижных экспозиций и выставок
	5
	

	18
	Участие в конференциях,семинарах и иных научных мероприятиях
	5
	

	
	Итого 
	100
	


2. Критерии оценки  выполнения показателей результативности  деятельности  сотрудника безопасности

	№
	Критерии оценки результативности
	Шкала оценки в  процентах
	За период (квартал)

	1
	-              полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде;
	5
	

	2
	-      отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей;
	5
	

	3
	-            отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника;        
	5
	

	4
	 - инициативность в работе, обмен опытом.
	5
	

	5
	-    проведение учений по эвакуации
	5
	

	6
	- осуществление текущего и перспективного планирования деятельности учреждения по своему направлению
	5
	

	7
	 - качественное обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	5
	

	8
	- своевременность составления и корректировки расписания дежурств в праздничные и выходные дни
	5
	

	9
	- качество организации и обеспечения безопасности на массовых и открытых мероприятиях  
	5
	

	10
	- контроль за исполнением должностных обязанностей сотрудников, находящихся в непосредственном подчинении
	5
	

	11
	- количество вынесенных предписаний со стороны органов Роспотребнадзора и противопожарной безопасности  
	5
	

	12
	 - повышение квалификации
	10
	

	13
	-  выступления на конференциях, семинарах и круглых столах.
	5
	

	14
	- отсутствие жалоб  со стороны коллег
	5
	

	15
	- дежурство в праздничные дни
	5
	

	16
	- своевременная подготовка и качественное оформление документов по ТБ и ОТ-,своевременное выполнение всех требований по   ОТ
	5
	

	17
	 - организация техперсонала в подготовке и проведении культурных мероприятий 
	5
	

	18
	-  высокий уровень исполнительной дисциплины
	5
	

	19
	- своевременное снабжение сотрудников   необходимыми предметами по ТБ и О
	5
	

	
	Итого 
	100
	


3. Критерии оценки выполнения показателей результативности  деятельности  заместителя директора по  АХЧ

	№
	Критерии оценки результативности
	Шкала оценки в  процентах 
	  За период(квартал)

	1
	Полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде;
	5
	

	2
	 Соответствие условий осуществления трудового процесса  санитарно-гигиеническим требованиям (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.
	10
	

	3
	 Соответствие условий осуществления  трудового  процесса  требованиям безопасности (выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда) 
	10
	

	4
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	10
	

	5
	Высокая  сохранность    оборудования 
	10
	

	6
	Подготовка   учреждения к    отопительному сезону
	10
	

	7
	Качественна работа оборудования   
	5
	

	8
	Рациональное использование (экономия)  энергоресурсов
	10
	

	9
	Наличие достижений  учреждения по благоустройству и озеленению    территории и т.д.  (победа в соответствующих конкурсах)
	10
	

	10
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес  заместителя директора по АХЧ      
	10
	

	11
	Отсутствие жалоб на работу со стороны обслуживающего персонала  
	5
	

	12
	Отсутствие обоснованных рекламаций (жалоб) со стороны посетителей Музея , уровень решения конфликтных ситуаций
	5
	

	
	Итого 
	100
	


4. Критерии оценки  выполнения показателей результативности  деятельности  технических работников

	№
	Критерии оценки результативности
	  Шкала оценки в  процентах
	  За период(квартал) 

	1
	Полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде
	5
	

	2
	Качественное и своевременное выполнение ремонтных и других работ
	20
	

	3
	Качественное выполнение разовых поручений   заместителя директора по АХЧ
	15
	

	4
	Участие в подготовке  учреждения к новому отопительному сезону
	5
	

	5
	Отсутствие жалоб    со стороны заместителя директора по АХЧ
	5
	

	6
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закреплённой территории
	5
	

	7
	Качественная ежедневная (своевременная) уборка территории
	20
	

	8
	Своевременная уборка эвакуационных лестниц.
	5
	

	9
	За устранение нестандартных ситуаций в системе жизнеобеспечения учреждения
	5
	

	10
	Рациональное использование электроэнергии, воды и материальных средств Бережное отношение к материальным ценностям и их сбережение
	10
	

	12
	За исполнение правил эксплуатации закрепленного оборудования
	5
	

	
	Итого 
	100 
	


5. Критерии оценки  выполнения показателей результативности  деятельности  заведующего отделом по основной деятельности
	№
	Критерии оценки результативности
	  Шкала оценки в  процентах
	  За период(квартал)

	1
	- полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде;
	5
	

	2
	- количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций (единиц);


	5
	

	3
	- количество музейных предметов, прошедших регистрацию в инвентарных книгах фондов (единиц);


	20
	

	4
	 - количество музейных предметов, прошедших поколлекционную сверку наличия (единиц);
	20
	

	5
	-выполнение индивидуальных норм производственной нагрузки по проведению экскурсий, музейных уроков, утвержденных директором
	5
	

	6
	-выполнение индивидуальных норм производственной нагрузки по чтению лекций, утвержденных директором
	5
	

	7
	- выполнение индивидуальных норм производственной нагрузки по проведению мероприятий (открытие выставок, организация конкурсов, семинаров, музейных праздников и др.), утвержденных директором
	5
	

	8
	- доля опубликованных музейных предметов во всех формах (публичный показ в экспозиции или на выставках музея, научные публикации, предоставление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме) в общем количестве музейных предметов основного фонда (процентов);
	5
	

	9
	-  повышение квалификации
	10
	

	10
	- своевременное предоставление данных для составления отчетности Музея
	5
	

	11
	- соблюдение требований по подготовке и ведению сопроводительной и учетной документации
	15
	

	
	Итого 
	100
	


6. Критерии оценки  выполнения показателей результативности  деятельности  заведующего экскурсионным отделом 
	№
	Критерии оценки результативности
	  Шкала оценки в  процентах
	  За период(квартал)

	1
	-  полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде;


	5
	

	2
	- количество посетителей экспозиций и выставок в музее (единиц)
	5
	

	3
	- количество выставок (выставочных проектов) музея (единиц);


	5
	

	4
	- доля опубликованных музейных предметов во всех формах (публичный показ в экспозиции или на выставках музея, научные публикации, предоставление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме) в общем количестве музейных предметов основного фонда (процентов);
	5
	

	5
	-          инициативность в работе, обмен опытом 


	5
	

	6
	-            отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника;


	5
	

	7
	-      отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей;


	5
	

	8
	- выполнение индивидуальных норм производственной нагрузки по проведению мероприятий (открытие выставок, организация конкурсов, семинаров, музейных праздников и др.), утвержденных директором
	20
	

	9
	- разработка и внедрение новых методов, форм работы, доля их в общем количестве профильных услуг.
	20
	

	10
	- уровень подготовки и проведения лекций, экскурсий, музейных мероприятий  (положительные отзывы посетителей, партнеров музея, СМИ и др.)
	15
	

	11
	- систематическое повышение квалификации (наличие сертификатов или удостоверений, инициатива сотрудника).      
	10
	

	
	Итого 
	100
	


7. Критерии оценки  выполнения показателей результативности  деятельности  заведующего выставочно - экспозиционным сектором

	№
	Критерии оценки результативности
	  Шкала оценки в  процентах
	  За период(квартал)

	1
	-  полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде;
	5
	

	2
	-  повышение квалификации
	15
	

	3
	- количество выставок (выставочных проектов) музея (единиц);


	15
	

	4
	- доля опубликованных музейных предметов во всех формах (публичный показ в экспозиции или на выставках музея, научные публикации, предоставление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме) в общем количестве музейных предметов основного фонда (процентов);
	5
	

	5
	- инициативность в работе, обмен опытом, а также другие показатели эффективности работы;


	5
	

	6
	-    отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника;
	5
	

	7
	-      отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей;
	5
	

	8
	- выполнение индивидуальных норм производственной нагрузки по проведению мероприятий (открытие выставок, организация конкурсов, семинаров, музейных праздников и др.), утвержденных директором
	5
	

	9
	- выполнение индивидуальных норм производственной нагрузки по проведению экскурсий, музейных уроков, утвержденных директором
	5
	

	10
	- уровень подготовки и проведения лекций, экскурсий, музейных мероприятий  (положительные отзывы посетителей, партнеров музея, СМИ и др.)
	5
	

	11
	- систематическое повышение квалификации (наличие сертификатов или удостоверений, инициатива сотрудника).      
	10
	

	12
	- разработка и внедрение новых методов, форм работы, доля их в общем количестве профильных услуг.
	5
	

	13
	- количество обновлённых экспозиций  (не менее  раз в три года)
	15
	

	
	Итого 
	100
	


8. Критерии оценки  выполнения показателей результативности  деятельности  младшего научного  сотрудника

	№
	Критерии оценки результативности
	  Шкала оценки в  процентах
	  За период(квартал)

	1
	Полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде
	5
	

	2
	- доля опубликованных музейных предметов во всех формах (публичный показ в экспозиции или на выставках музея, научные публикации, предоставление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме) в общем количестве музейных предметов основного фонда (процентов);
	15
	

	3
	Выполнение плановых показателей по просветительной работе музея (количество экскурсий, лекций, массовых мероприятий) за отчетный период
	5
	

	4
	Выступления на конференциях, круглых столах, семинарах и других программных формах научно-исследовательской работы
	5
	

	5
	Высокий уровень подготовки и проведения музейных мероприятий
	5
	

	6
	Организация системы постоянного взаимодействия со СМИ и подготовка регулярных объявлений и публикаций по музейной деятельности
	5
	

	7
	Творческая активность в научно-методической и научно-исследовательской работе
	5
	

	8
	Разработка и внедрение новых методов, форм работы, доля их в общем количестве профильных услуг
	5
	

	9
	Разработка проектов для получения грантов или дополнительного финансирования
	15
	

	10
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификатов или удостоверений, инициатива сотрудника) 
	10
	

	11
	Организация работы любительских объединений 
	5
	

	12
	Отсутствие обоснованных рекламаций (жалоб) со стороны посетителей Музея , уровень решения конфликтных ситуаций
	5
	

	13
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны администрации Музея
	5
	

	14
	Своевременное предоставление данных для составления отчетности Музея
	5
	

	15
	Соблюдение требований по подготовке и ведению сопроводительной и учетной документации
	5
	

	
	Итого 
	100
	


9. Критерии оценки  выполнения показателей результативности  деятельности  хранителя фондов

	№
	Критерии оценки результативности
	  Шкала оценки в  процентах
	  За период(квартал)

	1
	Полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде
	5
	

	2
	   Участие в  подготовке   музейных мероприятий
	5
	

	3
	Выполнение плана сверок предметов музейного фонда  по  коллекции, за которую хранитель несёт ответственность   . Отсутствие утрат музейных предметов и случаев нарушения параметров их физической сохранности..
	5
	

	4
	Рост количества предметов имеющих научное описание и внесенных в инвентарные книги    по  коллекции, за которую хранитель несёт ответственность
	10
	

	5
	Своевременность включения предметов, поступивших на хранение в Музей в Музейный Фонд РФ    по  коллекции, за которую хранитель несёт ответственность
	10
	

	6
	Рост количества предметов фонда, участвующих во всех формах представления (экспозиции, выставки, издания на любых видах носителей, виртуальное представление)    по  коллекции, за которую хранитель несёт ответственность
	10
	

	7
	  Рост количества предметов, внесенных в электронную базу  «Музей – АС»   по  коллекции, за которую хранитель несёт ответственность   .
	10
	

	8
	Разработка проектов для получения грантов или дополнительного финансирования
	10
	

	10
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификатов или удостоверений, инициатива сотрудника) 
	10
	

	11
	 Уровень решения конфликтных ситуаций
	5
	

	12
	 Отсутствие обоснованных претензий со стороны администрации Музея
	5
	

	13
	Своевременное предоставление данных для составления отчетности Музея
	5
	

	14
	Соблюдение требований по подготовке и ведению сопроводительной и учетной документации по  коллекции, за которую хранитель несёт ответственность
	5
	

	15
	Качественное выполнение разовых поручений
	5
	

	
	Итого 
	100
	


10. Критерии оценки  выполнения показателей результативности  деятельности  музейного смотрителя

	№
	Критерии оценки результативности
	Шкала оценки  в процентах
	  За период(квартал)

	1
	Полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде
	5
	

	2
	Качественная уборка поверхностей музейного оборудования в зоне ответственности, очистка музейных предметов от пыли. 
	15
	

	3
	Контроль за соблюдением порядка в залах музея. Упреждение нарушений правил поведения посетителей при осмотре экспозиции на  профессиональном уровне. 
	15
	

	4
	Качество приема запланированного количества посетителей.  .
	10
	

	5
	Участие в создании, монтаже и демонтаже новых временных, передвижных выставок музея
	10
	

	6
	Отсутствие жалоб на персонал в книге отзывов, соблюдение профессионального этикета,  степень корректности работника по отношению к посетителям.
	10
	

	7
	  Обеспечение качественной и количественной сохранности музейных предметов в зоне ответственности. Обеспечение целостности музейного оборудования в зоне ответственности. Осуществление ежедневной (дважды в день) проверки наличия  музейных предметов во вверенной смотрителю экспозиции музея и на стационарных временных выставках музея.
	15
	

	8
	  Своевременное и качественное выполнение разовых поручений. 
	10
	

	9
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны    администрации 
	5
	

	10
	Экономия электроэнергии, потребления воды.
	5
	

	
	Итого 
	100
	


11. Критерии оценки  выполнения показателей результативности  деятельности  редактора электронных баз

	№
	Критерии оценки результативности
	Шкала оценки в  процентах  
	  За период(квартал)

	1
	Полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде
	5
	

	2
	 Наличие сайта музея, регулярное обновление и качество представленной на нем информации
	5
	

	3
	Своевременность приобретения и продления лицензий на ПО для компьютерной техники
	5
	

	4
	Увеличение количества записей в электронных базах данных Музея (не менее 10% в год)
	20
	

	5
	 Высокий уровень подготовки и проведения музейных мероприятий
	5
	

	6
	Непосредственное участие в подготовке издания результатов научно-исследовательской деятельности в печатном и электронном виде
	5
	

	7
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификатов или удостоверений, инициатива сотрудника) 
	10
	

	8
	Расширение круга партнеров Музея из числа носителей культурных инициатив (образовательные учреждения и иные профильные организации социальной сферы, СМИ, общественный организации, учреждения  города и области)
	5
	

	9
	Разработка и внедрение новых методов, форм работы, доля их в общем количестве профильных услуг
	5
	

	10
	Разработка проектов для получения грантов или дополнительного финансирования
	15
	

	11
	  Отсутствие обоснованных претензий со стороны директора Музея
	5
	

	12
	Отсутствие обоснованных рекламаций (жалоб) со стороны посетителей Музея, уровень решения конфликтных ситуаций
	5
	

	13
	Своевременное предоставление данных для составления отчетности Музея
	5
	

	14
	Соблюдение требований по подготовке и ведению сопроводительной и учетной документации
	5
	

	
	Итого
	100
	


12. Критерии оценки выполнения показателей результативности  деятельности  методиста

	№
	Критерии оценки результативности
	Шкала оценки в  процентах
	  За период(квартал)

	1
	Полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде
	5
	

	2
	Выполнение и перевыполнение плановых показателей по посещаемости, экскурсионной и лекционной деятельности, научно-просветительским мероприятиям за отчетный период (согласно нормам экскурсионной нагрузки, перспективному плану работы). 
	5
	

	3
	Уровень подготовки и проведения лекций, экскурсий, музейных мероприятий  (положительные отзывы посетителей, партнеров музея, СМИ и др.)
	5
	

	4
	Организация работы научно-просветительских программ,  культурно-познавательных программ, организация работы детских объединений.
	15
	

	5
	Организация и создание (или участие в создании)  новых постоянных, временных и передвижных экспозиций и выставок. Выполнение и перевыполнение плана выставочной деятельности.
	5
	

	6
	Творческая активность в научно-методической и научно-исследовательской работе. Наличие индивидуально и/или в соавторстве подготовленных к печати (опубликованных) научных и научно-справочных, методических  материалов (статей, монографий,  каталогов).
	15
	

	7
	Организация системы постоянного взаимодействия со СМИ и подготовка регулярных публикаций о  деятельности музея .
	5
	

	8
	Участие в конференциях, семинарах и иных научных мероприятиях.  Выступления на научных конференциях и методических семинарах.
	5
	

	9
	Привлечение новых организованных и неорганизованных потребителей музейных услуг.  Расширение круга партнеров музея из числа образовательных учреждений и иных профильных организаций социальной сферы,  общественных организаций и объединений.
	5
	

	10
	Разработка и внедрение новых методов, форм работы, доля их в общем количестве профильных услуг.
	5
	

	11
	Разработка проектов для получения грантов или дополнительного финансирования. 
	5
	

	12
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификатов или удостоверений, инициатива сотрудника).      
	5
	

	13
	  Отсутствие обоснованных претензий со стороны посетителей, партнеров музея и  администрации
	5
	

	14
	Своевременное предоставление данных для составления отчетности 
	5
	

	15
	Качественное выполнение разовых поручений (по факту).
	5
	

	
	Итого 
	100
	


13. Критерии оценки  выполнения показателей результативности   деятельности  экскурсовода

	№
	Критерии оценки результативности
	Шкала оценки в  процентах
	  За период(квартал)

	1
	- полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде;


	10
	

	2
	-  отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей;


	10
	

	3
	- количество посетителей экспозиций и выставок в музее (единиц)
	10
	

	4
	 - выполнение и перевыполнение плановых показателей по посещаемости, экскурсионной и лекционной деятельности, научно-просветительским мероприятиям за отчетный период (согласно нормам экскурсионной нагрузки, перспективному плану работы). 
	10
	

	5
	- уровень подготовки и проведения лекций, экскурсий, музейных мероприятий  (положительные отзывы посетителей, партнеров музея, СМИ и др.)
	20
	

	6
	- систематическое повышение квалификации (наличие сертификатов или удостоверений, инициатива сотрудника).      
	10
	

	7
	- разработка и внедрение новых методов, форм работы, доля их в общем количестве профильных услуг.
	10
	

	8
	-  отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника


	10
	

	9
	      -инициативность в работе, обмен опытом
	10
	

	
	Итого 
	100
	


14.Критерии оценки  выполнения показателей результативности   деятельности  кассира

	№
	Критерии оценки результативности
	Шкала оценки в процентах
	  За период(квартал)

	1
	- полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде;


	20
	

	2
	- отсутствие фактов недостачи товарно-материальных ценностей, необеспечения их сохранности
	20
	

	3
	- отсутствие фактов нарушения сроков исполнения документов, поручений, несвоевременного представления установленной отчетности
	20
	

	4
	- отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующему направлению деятельности
	20
	

	5
	- отсутствие   замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны потребителей и руководства
	20
	

	
	Итого 
	100
	


14. Критерии оценки  выполнения показателей результативности   деятельности  контролёра

	№
	Критерии оценки результативности
	Шкала оценки в  процентах
	  За период(квартал)

	1
	- полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде;


	20
	

	2
	- отсутствие фактов нарушения сроков исполнения   поручений, несвоевременного представления установленной отчетности
	20
	

	3
	- разрешение конфликтных ситуаций
	20
	

	4
	- отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующему направлению деятельности
	20
	

	5
	- отсутствие  замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны потребителей и руководства
	20
	

	
	Итого 
	100
	


8.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы предполагают поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных и срочных работ, мероприятий (подготовка к российским, окружным, областным мероприятиям; подготовка нового репертуара, проведение выставок, презентаций и т.д.); за особый режим работы; за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения. Перечень критериев оценки результативности работы работников устанавливается учреждением в зависимости от специфики деятельности.  

8.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения. 
8.4. Премиальные выплаты по итогам работы по итогам работы предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного мероприятия (важной для учреждения работы); за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения. 
8.5. Положение о стимулировании труда работников может включать стимулирующие выплаты единовременного характера, связанные с юбилейными датами, при награждении работника отраслевыми наградами и почётными грамотами. 
8.6. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждений культуры по видам и формам материального стимулирования работников производится руководителем учреждения культуры в соответствии с положением об оплате труда, утверждённым в данном учреждении.
8.7. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу (ставке заработной платы) работника учреждения культуры устанавливаются приказом руководителя учреждения в денежной сумме на период, предусмотренный положением об оплате труда в данном учреждении. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых ими.
8.8. Использование условий и показателей деятельности работников учреждения, не связанной с производственными показателями, для определения размера выплат стимулирующего характера за качество и результативность труда, не допускается.
8.9. Стимулирование труда руководителей учреждений культуры, заместителей руководителя,   бухгалтера производится только по основной должности. 
8.10. Как правило, премирование заместителей руководителя,   бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю, определяется руководителем учреждения. Премирование руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей по представлению заместителей руководителя учреждения, работников, занятых в структурных подразделениях учреждения по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения.
8.11. В учреждениях культуры могут использоваться стимулирующие выплаты работникам за личные и коллективные результаты деятельности. 
Стимулирующие выплаты по результатам работы всего коллектива производятся в соответствии с положением о премировании, утвержденным руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
9. Стимулирование труда руководителя учреждения.
9.1. Порядок, сроки и основания премирования руководителя учреждения определяются  отделом культуры Администрации Рузского муниципального района , в ведении которого находится учреждение. Выплаты стимулирующего характера руководителя учреждения предназначены для повышения эффективности деятельности учреждения, усиления заинтересованности руководителя в качественном выполнении своих должностных обязанностей.
9.2. За основу показателей оценки деятельности руководителя учреждения принимаются результаты деятельности учреждения, определённые уставом учреждения, планом работы, а также основные направления менеджмента организации:
- подготовка кадров и закрепление молодых специалистов; 
- формирование и подготовка резерва на замещение должностей;
- эффективность, контроль за своевременностью и качеством реализации планов и программ;
- своевременность представления отчетов о результатах деятельности и соответствие их требованиям, утвержденным  планом финансово – хозяйственной деятельности;
- эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, направляемых на проведение уставной деятельности;
- выполнение нормативных правовых актов, регулирующих деятельность учреждения. изменение квалификационного уровня работников (за полугодие, год);

- заполненность штатной численности персонала в течение года (ежемесячно);

 - изменение расходов на повышение квалификации сотрудников (за год);

 - использование в работе учреждений культуры современных технологий работы (ежемесячно).

Приложение № 8

«Согласовано»

Начальник отдела культуры

Администрации Рузского

Муниципального района

__________________Ханов А.Н.

«Утверждаю»

От работодателя: 






От работников:

Директор МАУК «Рузский



Председатель Совета трудового

Районный краеведческий музей» 


коллектива

__________________Иванова Н.В.


_______________Леонова М.В.

«____»_______________________г.

«____»_______________________г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условии установления дополнительных отпусков и надбавок за непрерывный стаж работы

1. Работникам культуры, за непрерывный стаж работы в отрасли согласно «Положения об оплате труда работников муниципальных учреждения Рузского муниципального района сферы услуг» устанавливаются надбавки:

- от 1 до 5 лет   - 10%

- от 5 до 10 лет – 15%

- от 10 до 25 лет – 25%

- свыше 25 лет – 30%

2. Работодатель, по согласованию с Администрацией Рузского муниципального района, предоставляет и оплачивает за счет средств на оплату труда следующие дополнительные отпуска:

- работникам культуры, за непрерывный стаж работы в отрасли (ст.116 ТК РФ)

А) от 1 до 5 лет – 3 дня;

Б) от 5 до 8 лет – 5 дней;

В) от 8 до 10 лет – 7 дней;

Г) свыше 10 лет – 12 дней.
Ежегодные дополнительные отпуска оплачиваются аналогично ежегодному основному отпуску и суммируются к ежегодному отпуску, либо, по желанию работника, может быть предоставлен отдельно.

